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НОО Начальное общее образование 
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ д/с «Колокольчик» 

 

Полное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад  

«Колокольчик» 

 

Тип/вид ОУ Образовательное учреждение/детский сад 

Организационно–правовая форма Бюджетное учреждение 

Учредитель Комитет по образованию и молодёжной политике 
Администрации Павловского района 

Дата основания 1975 год 

Юридический/фактический адрес 659008,Алтайскийкрай, Павловский 

район, с. Колыванское, ул. Гагарина, 33А. 

Телефон/факс (838581)51-7-20 

Электронная почта mbdou.detskiisadkolokol@yandex.ru 

Адрес сайта http://colivansk-col.edu22.info/ 

Ф.И.О. руководителя Ищенко Елена Викторовна 

Дата назначения и.о. заведующего на 

должность 

04.96.2024 г 

Устав детского сада Утвержден приказом комитета по образованию и 

молодёжной политике Администрации Павловского 

района от 06.04.2021 № 264 

Свидетельство о постановке на учет 

юридического лица в налоговом органе 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

серия  22 №  003459254_дата регистрации   07.07.2000 

ИНН 2261005543 

выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 4 по Алтайскому краю  

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц: 

серия   22  № 003461096 

дата регистрации 14.12.2011гОГРН 102220236422 

выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 4 по Алтайскому краю за 

основным государственным регистрационным 

номером 1022202363435 

Образовательная деятельность 

учреждения ведется в здании, 

находящимся в оперативном управлении 

Общая площадь здания:394,50 кв. м; 

Акт о приема-передачи муниципального 

имущества из казны района на баланс 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

«Колокольчик» с закреплением на праве 

оперативного управления: 

Дата: 15.04.2019 

mailto:colivansk.col@yandex.ru
http://colivansk-col.edu22.info/
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Санитарно- 

эпидемиологическое 

заключение о соответствии 

государственным санитарно- 

эпидемиологическим правилам 
и нормативам 

Заключение № 22.28.01.000М..000044.11.15 от 05.11.2015 г., 
выданное Территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по защите прав потребителя и 

благополучия человека по Алтайскому краю в Павловском, 

Ребрихинском и Шелаболихинском районах 

 

Образовательное учреждение имеет в постоянном (бессрочном)пользовании: 

Земельный участок Площадь территории:  4758 кв. м 

Кадастровая выписка о земельном участке 

№22/ИСХ/19-156900 

дата выдачи 03.04.2019 

 

Учреждение имеет бессрочную лицензию на правоведения образовательной деятельности 

 

 

 
 

В ДОУ утверждены и действуют 

программы 

Образовательная программа образовательного учреждения: 

принята педагогическим советом,  протокол № 1 от 14.01.2025г., 

утверждена приказом и.о. заведующего ДОО № 2 от 17.01.2025г. 

Образовательная программа разработана на основе ФОП ДО.  

Структура ОУ 1, 5 – 3,5 лет – 1 группа 

3, 5 – 5 лет – 1 группа 

5 – 7 лет – 1 группа 
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Программа развития на 2021– 

2025 годы 

Программа принята на Педагогическом совете 
15.09.2021 протокол № 2 
Утверждена приказом и.о. заведующего от 15.09.2021 г № 90 

 

Особенности образовательной организации 

В 2024– 2025 учебном году в МБДОУ детский сад «Колокольчик» 36 воспитанников 
               1, 5 – 3,5 лет – 1 группа «Звёздочки» - 12 ч 

  3, 6 – 5 лет – 1 группа «Солнечные лучики» - 11 ч 

              5 – 7 лет – 1 группа «Капитошки» - 13 ч 

Прогноз численности обучающихся до 2030 года 

 

Образовате 

льные 

организаци 

и 

Факт Прогноз численности 

2025 

(14.04. 

2025) 

2025 

(01.09. 

2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

2030 

МБДОУ д/сад 
«Колокольчи
к» 

36 

 

 

31 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

28 

 

 

28 27 

 
Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ 

 

№п/п Показатели 
 

2024 

1 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5 

2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

0/0 % 

3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности(профиля), в 

общей численности педагогических работников 

0/0% 

4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

3/60% 

5 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

 



7  

5.1 Высшая 0/0% 

5.2 Первая 3/60% 

6 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
Работы которых составляет: 

 

6.1 До 5лет 2/40% 

6.2 Свыше 30лет 1/20% 

7 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников 
в возрасте до 30лет 

1/20% 

8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1/20% 

9 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние3 года повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

6/100% 

10 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

6/100% 

 

На 14 апреля 2025 года в ДОУ работает 5 педагогических работника (4 воспитателя + 1 

музыкальный  работник) 
 
Высшее образование имеют–0 педагогов –0%; 
Среднее специальное–3 педагога–60%; 
Имеют первую– 3/60%; 2 педагога– не аттестованы – 40%. 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника составляет 1,25 ставки. В 2024/25учебном году 

зарегистрировано 1 вакансия педагога, что составляет 20 % от общего числа воспитателей. 

Экономическое положение педагога, его заработная плата являются ключевым 

фактором социально-статусной позиции педагога и его удовлетворенности профессией. 

Средняя заработная плата педагогических работников за 2024год 

 Средняя 

заработная 

плата,руб. 

Выполнение 

Указов 
Президента РФ 

Педагогические работники 43598,00 100 

 

Система развития кадрового потенциала 

В МБДОУ д/с «Колокольчик»  организовано непрерывное повышение педагогического 

мастерства педагогических работников. 

В 2024 году всего прошли обучение по актуальным дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации 5 педагогов, 1 руководящий работник.  

Деятельность МБДОУ детский сад «Колокольчик»  по внедрению ИКОП «Сферум» 

 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Факт Прогноз 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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1 Доля педагогических 

работников, использующих 

ИКОП «Сферум» 
(% от общего числа) 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 
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II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА 

ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ МБДОУ «КОЛОКОЛЬЧИК» 

Цель 

-  обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого 

ребёнка в период дошкольного детства, создать условия для развития детей с 

высокими образовательными потребностями.   

Задачи: 

 обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

образования;  

 поиск эффективных путей взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей;  

 сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, 

воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья;  

 цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота;  

 создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития 

детских способностей, а также условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнёрами для разностороннего развития детей;  

 модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-

технической базы организации;  

 эффективное, результативное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности педагогического коллектива;  

 повышение конкурентоспособности МБДОУ путём внедрения в практику работы 

организации современных инновационных технологий воспитания и обучения.  

 

Совершенствование в ДОУ образовательной системы, направленной на реализацию права 

каждого ребенка, на качественное образование, полноценное развитие, как основы успешной 

социализации и самореализации. 
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III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

МБДОУ д/с «Колокольчик» находится в селе Колыванское,  в 100 км. от г. Барнаула. 

Численность населения на  2025 год 1873 человека. На территории находится МБОУ «Колыванская 

СОШ»», МБДОУ д/с «Колокольчик», сельский дом культуры и библиотека. Действует врачебная 

амбулатория, отделение «Почты России», филиал «Сбербанка». Градообразующее предприятие на 

территории села ЗАО «Колыванское». Улицы села протяжённые и находятся удалённо друг от друга, 

что создаёт проблему в доставке детей в ДОУ. В связи с этим некоторые семьи либо вообще не могут 

доставлять детей в детский сад, либо в связи с ухудшением погодных условий на длительное время 

не посещают ДОУ. 

  В детском саду на 14.04.2025г. обучаются 36 воспитанников. Число родившихся в 2023-2024 

году составляет 18 человек. Наблюдается снижение рождаемости с 2021г., которое явно отражается 

в количестве поступающих детей в детский сад. В МБДОУ д/с «Колокольчик» действуют 3 

возрастные группы общее списочный состав 36 человек, младшая группа 12 человек в возрасте от 

1,5 лет до 3,5 лет, средняя группа 11 человека в возрасте от 3,6  лет до 5 лет, старшая группа  13 

человек в возрасте от 5 лет до 7 лет. 

 

На базе ОО функционирует  консультационный центр, оказывающий консультативно-

методическую поддержку родителям, воспитывающим детей дошкольного возраста, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 

Таблица 3.1 – Прогноз численности воспитанников  

 

Образовате 

льные 

организаци 

и 

Факт Прогноз численности 

2025 

(14.04. 

2025) 

2025 

(01.09. 

2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

2030 

МБДОУ д/сад 
«Колокольчи
к» 

36 

 

 

31 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

28 

 

 

28 27 

 

В целом  прогнозируется количественное уменьшение контингента воспитанников на 

анализируемом временном интервале. 

Анализ кадровой ситуации в дошкольных образовательных организациях 

По состоянию на 14.04.2025 в ДОУ  занято 5 педагогических работников (таблица 3.4). 

 

Таблица 3.2 – Количество и доля педагогических работников ДОУ, в разрезе возрастных групп (по 

состоянию на 14.04.2025) 

 

 до 30 лет 30-55 лет 
55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 
1 3 1 5 

Доля педагогических работников, 

от общей численности 

педагогических работников, % 

20 60 20 100,0 

 

20 % педагогических работников относятся к возрастной категории «55 лет и старше»,  

Высшее образование 0, и 100% – среднее профессиональное образование (из них   60% – 

педагогическое). 
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В таблице 3.3 приведены характеристики степени обеспеченности ДОУ педагогическими 

работниками. 

Таблица 3.3 – Оценка степени обеспеченности ДОУ  работниками (по состоянию на 05.09.2024) 

 

 

Число 

ставок 

воспитателе

й  по штату, 

ед. 

Фактически 

занято, ед. 

Численност

ь, чел. 

Нагрузка на 

одного, 

ставки 

Обеспеченн

ость %* 

 МБДОУ д/с 

«Колокольчик» 
5 4 4 1,25 100 

В связи со снижением численности воспитанников ДОО на среднесрочный период (до 2030 года) 

прогнозируется уменьшение количества воспитанников, приходящихся на 1 педагогического 

работника ДОО. 

В целях повышения профессионального уровня педагогических работников ДОО в 2025-2030 годы 

будет продолжена работа профессионального развития педагогов: проводится мероприятия по 

обучению и переподготовке кадров на базе АИРО, ЦНППМ, АлтГПУ, педагогических колледжей. 

Также МБДОУ д/с «Колокольчик»   зарегистрировано на платформе «Работа в России» для 

закрытия вакансий и заключения целевых договоров. 

 

Анализ материально-технического состояния дошкольных образовательных организаций 

РППС групп в ДОО соответствует требованиям ФГОС (группы оснащены оборудованием, 

игрушками, играми и дидактическими материалами); 

- в учреждении в наличии информационное оснащение (вывески, стенды); 

- спортивный зал для проведения физкультурных занятий совмещён с актовым зал для 

проведения музыкальных занятий; 

- выносное оборудование для физической нагрузки и экспериментирования имеется. 

- ежегодно приобретаются канцелярские принадлежности  на каждого воспитанника, начиная 

с младшей группы.  

Покупка средств обучения производится за счет учебных средств.  

РППС прогулочных участков частично не соответствует нормам  безопасности и СанПин, 

требованиям ООП: архитектурные сооружения сделаны силами родителей и спонсоров, не имеют 

сертификата качества. Отсутствует безопасное покрытия для занятий физической культуры, нет 

оборудования сетками для игры в баскетбол и футбол. 

Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 

Главной целью воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ является создание 

условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, 

его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 

Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), программа способствует 

психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития 

личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования). 

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития ребенка, 

соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и 

обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа:  

развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через созданную 

предметно-развивающую среду, которая инициирует познавательную и творческую активность 
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детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим 

миром. ППРС укомплектована с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив МБДОУ д/с 

«Колокольчик» строит на принципе сотрудничества. Родители оказывают всестороннюю 

поддержку воспитательно-образовательного процесса в детском саду, оказывает помощь в 

озеленении участка, содержании помещений и прилегающей территории в надлежащем виде, 

подготовке к праздникам, выставкам  и другим мероприятиям. Индивидуальное консультирование 

по запросам родителей.  К первому сентября ППРС каждой группы была подготовлена к началу 

учебного года, совместно с родителями.  Традиционно, в  группах старшего возраста, совместно  с 

родителями,  проводиться: «День пожилого человека», «День  дошкольного работника»,  «День 

матери», «Новый год», «День защитника отечества», «День Победы». Помимо этого: разработка 

листовок, буклетов для родителей детей разных возрастных групп,  оформление памятки для 

родителей в виде буклета к родительским  собраниям, оформление фото- и видео-отчетов о 

проведении различных мероприятий и публикация их на сайте ДОУ, проводятся мероприятия по 

посещению сельской библиотеки. 

Социальный анализ контингента родителей показал, что основная часть родительского 

состава – это рабочие, занятые в различных сферах производства и служащие. Многие родителей 

имеют высшее и среднее специальное образование. Большинство семей имеют отдельное жильё 

(собственные и съёмные квартиры). Количество многодетных семей: 11, Количество 

малообеспеченных семей: 3 количество неполных семей: 3 (только мать3). Количество детей 

находящихся под опекой: 0. Количество неблагополучных семей: 0. Количество воспитанников, 

проживающих с мачехой и с отчимом: 0 

При этом педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей; 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

• изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

• групповые родительские собрания, консультации; 

• проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

• анкетирование; 

• наглядная информация; 

• консультирование специалистами ДОУ; 

• показ занятий для родителей; 

• выставки совместных работ; 

• посещение открытых мероприятий и участие в них; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного 

заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-

эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ООД. 

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: 

дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и 

др. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 

соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, 

стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. Воспитатели 

достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при 
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организации воспитательно-образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и 

игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой 

сферы ребенка. Учебной перегрузки нет. 

Для каждой возрастной группы составлены расписания и циклограммы организации 

деятельности детей, где предусмотрены требования СанПиН, психолого-педагогические условия и 

физиологические составляющие детского организма: смена движений, состояния покоя, эмоций и 

др. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном 

образовательном учреждении организовываются конкурсы, выставки. 

Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует 

интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение 

ребенка с окружающим миром. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов 

детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности 

для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались 

постоянно действующие выставки новинок методической литературы, постоянно оформлялись 

информационные стенды. 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе 

их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе 

характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в школу. Хорошие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, 

использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-

развивающей среды. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
(с учетом заданных показателей) 

 

Цель: обеспечение единства регионального и муниципального образовательного пространства, 

доступности качественного дошкольного образования на основе единства обязательных требований 

к условиям реализации основных образовательных программ дошкольного образования, их 

структуре и результатам их освоения. 

Задачи: 

обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней;  

объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие региональной 

системы образования по направлению «Дошкольное образование», определен перечень 

мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025-2034 годы 

(таблица 3.4). 
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Таблица 3.4 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения целевых 

индикаторов 

№  

п/п 

Наимено

вание 

мероприя

тия 

Целевые 

показате

ли 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

го
д

 

2
0
2
6
 

го
д

 

2
0
2
7
 

го
д

 

2
0
2
8
 

го
д

  

2
0
2
9
 

го
д

 

2
0
3
0
 

го
д

 

2
0
3
1
 

го
д

 

2
0
3
2
 

го
д

 

2
0
3
3
 

го
д

 
2
0
3
4
 

го
д

 

3.4.1. Реализац

ия 

мероприя

тий по 

переподг

отовке 

кадров с 

целью 

закрытия 

вакансий 

узких 

специали

стов за 

счет 

муницип

альных 

бюджето

в 

Количес

тво 

слушате

лей, 

ежегодн

о 

прошед

ших 

професс

иональн

ую 

перепод

готовку 

на базе 

АИРО, 

ЦНППМ

, 

организа

ций 

высшего 

образова

ния и 

професс

иональн

ых 

образова

тельных 

организа

ций 

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.4.2. Оснащен

ие ДОО 

средства

ми 

обучения 

и 

воспитан

ия за 

счет 

средств 

консолид

ированно

го 

бюджета 

(с 

выделени

ем 

Доля 

ДОО, 

оснащен

ных 

совреме

нным 

оборудо

ванием 

и 

средства

ми 

воспита

ния, в 

т.ч. 

лаборато

рным 

% 50 60 70 80 90 100 100 100 1

0

0 

1

0

0 
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№  

п/п 

Наимено

вание 

мероприя

тия 

Целевые 

показате

ли 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

го
д

 

2
0
2
6
 

го
д

 

2
0
2
7
 

го
д

 

2
0
2
8
 

го
д

  

2
0
2
9
 

го
д

 

2
0
3
0
 

го
д

 

2
0
3
1
 

го
д

 

2
0
3
2
 

го
д

 

2
0
3
3
 

го
д

 
2
0
3
4
 

го
д

 

средств 

муницип

ального 

бюджета) 

и 

внебюдж

етных 

средств 

оборудо

ванием 

3.4.3. Оснащен

ие 

медицин

ских 

кабинето

в ДОО за 

счет 

средств 

консолид

ированно

го 

бюджета 

(с 

выделени

ем 

средств 

муницип

ального 

бюджета) 

и 

внебюдж

етных 

средств 

Доля 

оснащен

ных 

медицин

ских 

кабинет

ов 

(ежегодн

о)  

 

% 50 60 70 80 90 100 100 10

0 

1

0

0 

1

0

0 

3.4.4. Текущий 

ремонт 

ДОО за 

счет 

средств 

муницип

ального 

бюджета 

Количес

тво 

ДОО, 

отремон

тирован

ных за 

счет 

средств 

муницип

ального 

бюджета 

ед. 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3.4.5 Доступн

ость 

дошколь

ного 

образова

ния для 

Обеспеч

ение 

доступн

ости 

дошколь

ного 

% 100 100 100 100 100 100 100 10

0 

1

0

0 

1

0

0 
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№  

п/п 

Наимено

вание 

мероприя

тия 

Целевые 

показате

ли 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

го
д

 

2
0
2
6
 

го
д

 

2
0
2
7
 

го
д

 

2
0
2
8
 

го
д

  

2
0
2
9
 

го
д

 

2
0
3
0
 

го
д

 

2
0
3
1
 

го
д

 

2
0
3
2
 

го
д

 

2
0
3
3
 

го
д

 
2
0
3
4
 

го
д

 

детей в 

возрасте 

от 2 мес. 

до 7 лет 

образова

ния для 

каждого 

ребенка 

в 

возрасте 

от 2 мес. 

до 7лет 

на базе 

ФГОС 

ДО 

3.4.6 Обследов

ание 

техничес

кого 

состояни

я зданий, 

требующ

их 

разработ

ки ПСД* 

Количес

тво 

зданий, 

прошед

ших 

обследо

вание от 

общего 

количест

ва 

зданий, 

требую

щих 

разработ

ки ПСД 

% 100 100 100 100 100 100 100 10

0 

1

0

0 

1

0

0 
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IV ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ МБДОУ 
детский сад «Колокольчик» 

В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития 

МБДОУ детский сад «Колокольчик»  планируется к 2030 году: 

Образовате 

льные 

организаци 

и 

Факт Прогноз численности 

2025 

(14.04. 

2025) 

2025 

(01.09. 

2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

2030 

МБДОУ д/сад 
«Колокольчи
к» 

36 

 

 

31 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

28 

 

 

28 27 

Укомплектованность кадрами до 2030 года 
 

ОО Число ставок 

педагогических 

работников по 
штату,ед. 

Численность 

педагогических 

работников, чел. 

Обеспеченность 

кадрами, % 

МБДОУ детский сад 

«Колокольчик» 

5 4 80 

 

Устранение  выявленных  дефицитов 

 

№ 
пп 

Выявленные дефициты Устранение 

1  Посещаемость воспитанниками  Работа с родителями по вопросам 

необходимости дошкольного 

образования 

2 Дефицит педагогических кадров до30лет(20%) Запланирована реализация 

мероприятий по 

переподготовке кадров с целью 

закрытия 
потребности 

3 Дефицитные области в оснащении  Запланированы мероприятия по 

обновлению МТБ данных 

элементов образовательной и 

воспитательной среды 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



18  

Комплексная безопасность в МБДОУ детский сад «Колокольчик» 
 

 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Факт Прогноз 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 ОО соответствует 

требованиям 

антитеррористической 
Защищенности (%) 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

2 Руководитель ОО, 

педагогические 

работники, обученные 
ОТиПБ (%) 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

3 В течение учебного 

года проводятся 

мероприятия по 
безопасности 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 дорожного движения 
(%) 

100 100 100 100 100 100 100 

4 ОО оснащена 

противопожарным 

оборудованием, 

Средствами защиты и 

пожаротушения. 

(%) 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

5. В ОО проведена 
замена АПС 
(%) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
100 

5 В ОО в течение 

учебного    года 

проводятся 

мероприятия    по 

обучению   детей 

правилам безопасной 

жизнедеятельности  в 

Различных ситуациях 

(%) 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

6 В ОО проводится 

обучение персонала и 

воспитанников в 

области ГО, в том 

числе проводятся 

учебные эвакуации 
(%) 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 


